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OSEZ VOUS FORMER'!

Statistique

En Cote d'lvoire, prés de 60 % des
entreprises du tertiaire prévoient une
adoption du cloud hybride d'ici 2027.

Source Année

Smart Africa Alliance 2025

Statistique

Source

Statistique

66 % des entreprises mondiales ont
déja mis en place des pipelines CI/CD.

Source
WifiTalents Report

Année

plop 2

Statistique

Source Année
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Statistique

L'lA pourrait générer 3,3 millions
d’emplois sur le continent d'ici 2030.

Source Année
PwC Africa
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Statistique

McKinsey Africa Tech Report : les
entreprises ayant migré vers le cloud
gagnent +35 % de productivité et -20
% de colts.

Source

McKinsey Africa Tech Report

Année

2024

Source Année



OSEZ VOUS FORMER'!

Exploitez les outils IA et Microsoft Copilot pour transformer votre
programme de productivité.

Focus : R C "y
.\ onformité :
=
la fois pour les entreprises et le Adopter I'IA de facon
gouvemement. .

Formation en IA spécifigue a chaque
secteur pour

la productivité, ciblant le gouvernement,
le secteur bancaire, le pétrole et le gaz,
ainsi que

la fabrication.

@o Cibles : # Engagement:

225 entreprises et agences Accroitre la productivité
gouvernementales. et former les dirigeants

% 5 . o a la stratégie IA et a la
(87 Enjeu en matiére de productivité : conformité.

Trop de temps passé sur des tdches
routinieres.

@ Secteurs visés :

Finance, énergie, éducation,
administration publique.
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Adoption de I'lA

Formation générale de copilote

Optimisez la productivité au travail :

Parcours de spécialisation

Plongez au cceur des composants
principaux de chaque application :

) Copilot pour Word : Rédaction, résumé,
génération d'images ;
Copilot pour Excel : Interrogation et
synthése, mise en forme, analyse, etc;

Y] Copilot pour PowerPoint : Génération de

diapositives, notes de conférencier,
modeéles, etc ;

J Copilot pour Outlook & Teams :
rédaction d'emails, rattrapages, synthese.

Introduction a I'lA et aux grands modeles linguistiques ; Confidentialité des données et utilisationresponsable

de I'lA ; Elaborer des invites efficaces ; Copilot dans Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, OneDrive ;
Comparaison de Copilot vs ChatGPT, Claude, CarnetLM ; Utilisation de I'lA dans des taches spécifiques a un

role.

Programmes avancés et exécutifs

Renforcez votre leadership grace a L'IA
exécutive :

Rédiger, analyser et présenter avec Copilot ;
Explorer Copilot Chat ;

Expérience interactive exécutive ;

Travaillez plus intelligemment avec I'lA et
Copilot.

Pistes de sécurité et de
personnalisation

Adoptez I'lA de fagon sécurisée et éthique :

Copilote pour la sécurité ;

Sécurité des terminaux avec Intune et Copilot ;
Assistants copilotes personnalisés ;

Donnez du pouvoir a vos employés grace aux
cas d'utilisation de Copilot.
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Protégez votre entreprise contre les cyberattaques et les fuites de
données grace a un programme de formation intégré.

Focus: @ Engagement:

Les agences corporatives et Réduire les clics de phishing
gouvernementales qui utilisent la de 50 %, réduire les fuites
technologie de I'information. de données de 80 %,

atteindre une conformité
préte pour I'audit en 90

@& Cibles : jours.

20 banks, 20 corporates,

10 government agencies (Year 1);
30 banks, 40 corporates, 20
agencies (Year 5).

@ Colt moyen d'une violation :

1,35 milliard de francs CFA (estimation
régionale d’'IBM).

% Augmentation des cyberattaques :

3 365 par organisation et par semaine
en Afrique, soit une hausse de 14 % par
rapport a I'année précédente.

\Q@ Risque de non-conformité :

Loi 2013-450, CEDEAQO, Convention de
Malabo de I'UA - amendes
pouvant atteindre 5 % du chiffre d'affaires.
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Sensibilisation a la Cybersécurité et a la Conformité

@ Codt moyen d’une violation : 1,35 milliard
de CFA (Estimation régionale IBM).

) Les cyberattaques augmentent de 14%
par an, c'est 3 365 par organisation/
semaine en Afrique.

&J Risque de non-conformité : Loi 2013-
450, CEDEAO, Convention de Malabo
de I'UA - amendes jusqu‘a 5 % du
chiffre d'affaires.

Deux pistes, dans un seul programme

Sensibilisation a la Sécurité de I'Information :

Défense contre le phishing et le spear- phishing ; Mots de passe forts et MFA ; Rapport d'incident (dans les 15
minutes) ; Risques liés aux tiers et aux entrepreneurs.

Sensibilisation a la Confidentialité des Données :

Classification et traitement des données ; Partage sécurisé et prévention des fuites ; Obligations
réglementaires (Loi 2013-450, CEDEAQO, Malabo, RGPD) ; Confidentialité au quotidien dés la conceptions.

gL

Découvrez I'expérience Ceditech -
/7

U4

\

@)

Des ateliers de lancement :de3a 6 h.
Une remise a niveau (rapports de conformité et coaching) : de 30 a 45 min.

Des simulations et rappels récurrents (scénarios de phishing + données) : 2 a 3 min.
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Libérez le potentiel de votre entreprise et menez la révolution
numérique de la Cote d'lvoire avec une formation en leadership de

pointe et en leadership informatique.

.\Focus

la fois les dirigeants du gouvernement et
des entreprises.

@o Cibles :

20 entreprises, 15 agences
gouvernementales (Année 1) ;
40 entreprises, 25 agences.

%l Défi -

Avec seulement 10 % de dirigeants formés
a la stratégie numérique et 20 % de
professionnels certifiés (STNCI 2035), les
entreprises ivoiriennes restent en retard
face a la transformation numérique.

© Secteurs concernés :

Offrir aux entreprises et gouvernements
les moyens d’agir grGce a un leadership
fort et des compétences numérigues
avancées.

o Conformité et
&> préparation :

Alignement sur les objectifs
STNCI 2035 et les normes
mondiales de certification.

[@] Notre promesse :

Former chaque année 1
000 cadres et responsables
IT via des programmes
mondiaux, certifications
(Microsoft, AWS, Cisco) et
savoirs stratégiques pour
booster la réussite des
entreprises.
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Leadership et Informatique

&J CEDITECH est aligné sur les objectifs
STNCI 2035
et les normes mondiales de certification.

) Seuls 10 % des dirigeants sont formés
a la stratégie numérique et 20 % des
professionnels sont certifiés (STNCI 2035).

Leadership exécutif - Maitrisez I'intelligence numérique, la gestion du changement et la stratégie via
ExecOnline.

Amélioration du service client - Des ateliers ciblés pour augmenter la sastifaction de vos clients.
Certificats mondiaux sécurisés - Microsoft, AWS, Cisco, CompTIA et des parcours de formation adaptés
a votre entreprise.

Stratégie RH et Talents - Des programmes avancés de leadership et de développement personnel.

Pour les entreprises : co-créez votre calendrier de formation annuel aligné sur les objectifs de votre

entreprise.

Pour les institutions et le gouvernement : intégrez les programmes alignés sur le STNCI dans votre stratégie
de compétences.

Pour les cadres : inscrivez-vous a des sessions de calendrier ouvertes ou a des modules individuels via notre

Comment ¢ca marche @

Co-créez votre calendrier de formation annuel avec notre modeéle d'académie d'entreprise et RH/L&D.

portail électronique.

Accédez au calendrier de sessions ouvertes ou personnalisez vos programmes via notre portail en ligne.Des

Tirez parti de I'apprentissage mixte (sur site, en ligne, LMS) avec un accompagnement d'experts.

10
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Découvrez |'avenir de la révolution numérique en Céte d'lvoire
grace aux installations inégalées de Ceditech, ol innovation,
certification et transformation se rencontrent.

Focus :

Innovateurs gouvernementaux,
Entreprises, particuliers, pionniers de
I'informatique,

Leaders financiers et autres experts.

@ Cibles :

10 institutions, 5 entreprises, 200 individus
(Année 1), 50 institutions, 40 entreprises,
1000 individus (Année 5).

{} Centres certifiés limités :

Il existe peu de centres certifiés pour
répondre aux besoins croissants en
professionnels.

@b Installations de classe mondiale :

Ceditech est le premier centre d'excellence
entierement fonctionnel en Céte d’lvoire.

%} Partenariats :

Nous sommes partenaires d'organismes
de certification internationaux a travers le
monde (PVTI, Microsoft, etc.).

@ Notre promesse :

Fournir des installations
sécurisées de classe
mondiale pour la
transformation numérique.

11
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Vos formations et événements au Campus CEDITECH

@ Ceditech est le 1er Centre d’Excellence

entiérement fonctionnel en Céte d’Ivoire.

Services du centre - Un espace sécurisé pour vos certifications mondiales (Pearson VUE, Microsoft, etc.).
Ateliers et conférences - Formations pour entreprise, démonstrations pour startups, hackathons.

Programmes d'accés individuel - Des formations adaptées a vos contraintes.

Accédez a votre centre de réussite !

Réservez facilement via notre portail intuitif.
Bénéficiez d'une équipe d'experts, d'une assistance informatique, d'un service de restauration et
de la possibilité de personnaliser votre événement.

Profitez de nos espaces sécurisés et hybrides avec des protocoles standardisés a I'échelle mondiale.

|
Réservez dés maintenant

Co-créez votre calendrier de formation annuel avec notre modeéle d'académie d'entreprise et RH/L&D.
Accédez au calendrier de sessions ouvertes ou personnalisez vos programmes via notre portail en ligne.Des

Tirez parti de I'apprentissage mixte (sur site, en ligne, LMS) avec un accompagnement d'experts.

12
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Transformez I'éducation en Cote d'lvoire grace a nos outils
digitaux qui favorisent un apprentissage inclusif et prét pour

I'avenir.

LS ¢ [&] Notre promesse :

A la fois le gouvernement, les entreprises Déployer des plateformes

et les institutions. LMS évolutives dans 30
institutions et entreprises
d’ici 2035.

@0 Cibles :

Objectifs : 20 entreprises, 15 agences
gouvernementales (Année 1) ; 40
entreprises, 25 agences (Année 5).

-@- Méthodes et programmes obsolétes :

De nombreux établissements, entreprises
et organismes gouvernementaux
s‘appuient sur des méthodes

obsoletes et des programmes d’études
papier.

Manque d'équipements modernes :
L'infrastructure limitée ralentit I'adoption

de la pédagogie numérique et de
'apprentissage immersitf.

O . . 7 . 14
&» Objectifs numériques menacés :

Sans solutions évolutives, la réalisation
des objectifs de numérisation de
I'éducation fixés par le STNCI

2035 est compromise.

13
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Numérisation de I'Education

@Les méthodes d'éducation sont obsolétes,

les programmes d‘études sont sur papier
et les infrastructures sont insuffisantes.

Déploiement et hébergement LMS - Installation, personnalisation et hébergement complet.

Portail LMS - Personnalisés selon vos besoins et votre identité de marque.

Numérisation des programmes d'études - Digitalisez les manuels, les procédures et tous les contenus.
Laboratoires d'apprentissage immersifs - Salles de classe équipées de réalité virtuelle et de réalité
augmentée pour les Science, Technologie, Ingénierie et Mathématiques et la formation professionnelle.
Habilitation du corps professoral - Coaching en pédagogie numérique et création de contenu.

Comment ca marche @

Une transition par étape vers |'éducation numérique !

Création de votre compte sur le LMS.
Ceditech digitalise les cursus, intégre les MOOC, met en place des laboratoires de réalité virtuelle et de
réalité augmentée.

Une Assistance continue, un tableaux de bord d'analyse et une formation des professeurs et des

équipes administratives.

14
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L'économie numérique de la Céte d'lvoire connait une croissance
rapide, mais I'exclusion numérique demeure élevée. Des millions
de citoyens ne possédent pas les compétences nécessaires
pour utiliser les services financiers, les solutions de santé et les

opportunités en ligne.

Focus :

A la fois le gouvernement et
les particuliers intéressés par
I'alphabétisation numérique de masse.

@ Cibles :

100 000 apprenants (Année 1) ; 450 000
apprenants (Année 5).

il Croissance :

Pénétration d’Internet en hausse
de 40 % (2023-2025).

{% Objectifs STNCI 2035 :

2,8 millions d’apprenants numériques, 283
000 professionnels avancés, 15 000
ambassadeurs.

Outils mobiles :

WhatsApp compte plus de 9 millions
d'utilisateurs en Céte d’Ivoire (données
GSMA) canal idéal pour atteindre les
populations rurales et urbaines.

0] .
&R Populations rurales :

50 % des Ivoiriens vivent dans des
zones rurales, ou WhatsApp est le
moyen d’‘acces le plus fiable pour

I'apprentissage.

[@ Notre promesse :

Ceditech s’engage a :

Former 100 000 apprenants
la premiere année, pour

atteindre 500 000 d’ici 2035.

Offrir une formation
numérigue de masse
(finance, santé, agriculture,
entrepreneuriat,
informatique).

Former chaque année 1
000 professionnels de haut
niveau dans les domaines
de l'lA,

de la cybersécurité, du
cloud et des données.

Utiliser les pods WhatsApp,
un LMS mobile-first et une
assistance personnelle
pour garantir l'inclusion a
I'’échelle nationale.

15
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Aphabétisation numérique et Compétences avancées

(J50 % des Ivoiriens vivent dans des zones
rurales, ou WhatsApp est le moyen

d’‘acceés le plus fiable pour I'apprentissage
(plus de 9 millions d’utilisateurs).

Formation de masse a l'alphabétisation numérique :

Notions de base des TIC, outils de productivité, sécurité en ligne ;
Utilisation du Mobile Money, des services e-Gov, des modules sectoriels (Finance, Santé, Agri,
Entrepreneuriat) Risques liés aux tiers et aux entrepreneurs.

Parcours de compétences numériques avancées :

IA, Cybersécurité, Cloud, Analyse de Données ;

Travaux pratiques + préparation a la certification (CompTIA, Microsoft, AWS).

Adaptation aux communautés

Livraison en francais et en langues locales via des Pods WhatsApp et des ambassadeurs locaux pour
favoriser l'inclusion.

16
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Les fondateurs manquent de soutien
pour structurer leur modele d'affaire
et leur demande de financement.

CEDITECH forme des entreprises évolutives.

Focus:

Gouvernement axé sur la proposition
STNCI.

@ Cible :

50 start-ups (année 1) ; 500 start-ups
(année 5).

@ Le défi de la productivité :

Les fondateurs en phase de démarrage
manqguent de soutien structuré en
matiére de modélisation commerciale et
de financement.

'_a 7
%‘:‘ﬂ; Secteurs concernés :

Economie numérique, innovation, emploi.

Conformité et préparation :

S’aligne sur la vision STNC| 2035 pour une
croissance durable.

[@ﬁ Notre promesse :
4

Doter les dirigeants de
start-ups de formations, un
mentorat et un acces aux
investisseurs afin de créer
des entreprises évolutives.

17
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Aphabétisation numérique et Compétences avancées

(@ Nos formation sont alignées aux objectifs

de I'écosysteme des startups (STNCI
2035).

Formations, Mentorat et Accés aux Investisseurs

Incubation (0-12 mois) : Validation d'idées, modélisation commerciale, développement d'un MVP,
test rapide sur le marché.

Accélération (12-36 mois) : Soutien a la mise a la mise en place, préparation a la levée de fonds,
adéquation produit-marché, engagement des investisseurs.

Conformité et préparation

S‘aligne sur la vision STNCI 2035 pour une croissance durable.

18
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Nos certifications

&= comteen  VVhhare == Microsoft MITX

GLOBAL CERTIFICATIONS FOR AFRICAN EXCELLENCE
INNOVATION UNITED

Les certifications délivrées par CEDITECH sont reconnues a |'échelle internationale.
Elles constituent un véritable levier de compétitivité pour les professionnels
souhaitant évoluer dans un environnement globalisé.

Des certifications reconnues a internationale

g

[cisM, soieiiiesne
N 4

i
i
L An ISACA Certification

QT

FOUNDATION
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LA OU LE SAVOIR DEVIENT CARRIERE.

Une offre pour s'orienter et s'adapter
aux besoins de vos entreprises.

L\

{ (+225) 2150022593 in www.ceditech.ci

(+225) 2722407311 ) info@ceditech.ci



